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ОТЧЕТ 

 по проведению мероприятий по противодействию коррупции в 2023 году  

 в ГАПОУ РК «Колледж технологии и предпринимательства» 
 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения. 

Ответственный 

исполнитель 

Результат 

1 

Разместить на 

официальном сайте 

Колледжа и 

информационном 

стенде следующую 

информацию: 

1) правила 

приема в 

образовательную 

организацию; 

2) условия 

приема на обучение 

по договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг; 

3) перечень 

специальностей 

(профессий), по 

которым 

образовательная 

организация 

объявляет прием в 

соответствии с 

лицензией на 

осуществление 

до 01 марта 

Германова 

Г.Н., 

директор 

 

Приняты и размещены на сайте колледжа все 

нормативно-правовые акты, касающиеся работы 

приёмной комиссии 2023 года  в соответствии с 

требованиями законодательства, актуализированы в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

 

https://ktip-ptz.ru/abitur/ 

 

 

https://ktip-ptz.ru/abitur/


образовательной 

деятельности (с 

выделением форм 

получения 

образования (очная, 

очно-заочная, 

заочная); 

4) требования к 

уровню 

образования, 

которое необходимо 

для поступления 

(основное общее или 

среднее общее 

образование); 

5) перечень 

вступительных 

испытаний; 

6) информацию 

о формах 

проведения 

вступительных 

испытаний; 

7) информацию 

о возможности 

приема заявлений и 

необходимых 

документов, 

предусмотренных 

настоящим 

Порядком, в 

электронной форме; 

8) особенности 

проведения 

вступительных 

испытаний для лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

9) информацию 

о необходимости 

(отсутствии 

необходимости) 

прохождения 

поступающими 

обязательного 

предварительного 

медицинского 

осмотра 

(обследования); в 

случае 

необходимости 



прохождения 

указанного осмотра 

– с указанием 

перечня врачей-

специалистов, 

перечня 

лабораторных и 

функциональных 

исследований, 

перечня общих и 

дополнительных 

медицинских 

противопоказаний. 

2 

Разместить на 

официальном сайте 

Колледжа и 

информационном 

стенде следующую 

информацию: 

1) общее 

количество мест для 

приема по каждой 

специальности 

(профессии), в том 

числе по различным 

формам получения 

образования; 

2) количество 

мест, 

финансируемых за 

счет бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета, бюджетов 

субъектов 

Российской 

Федерации, местных 

бюджетов по каждой 

специальности 

(профессии), в том 

числе по различным 

формам получения 

образования; 

3) количество 

мест по каждой 

специальности 

(профессии) по 

договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг, в том числе 

по различным 

до 01 июня 

Германова 

Г.Н., 

директор 

На сайте колледжа в установленные сроки 

обновлена информация по всем пунктам. 



формам получения 

образования; 

4) правила 

подачи и 

рассмотрения 

апелляций по 

результатам 

вступительных 

испытаний; 

5) информацию 

о наличии 

общежития и 

количестве мест в 

общежитиях, 

выделяемых для 

иногородних 

поступающих; 

6) образец 

договора об 

оказании платных 

образовательных 

услуг. 

3 

В период приема 

документов 

размещать на 

официальном сайте 

Колледжа и 

информационном 

стенде сведения о 

количестве 

поданных заявлений 

по каждой 

специальности 

(профессии) с 

выделением формы 

получения 

образования (очная). 

ежедневно 

Германова 

Г.Н., 

директор 

В период приема документов на официальном сайте 

колледжа и на информационном стенде ежедневно 

размещались сведения о количестве поданных 

заявлений по каждой специальности (профессии) с 

указанием формы обучения. 

 https://ktip-ptz.ru/news/79061.html 

 

https://ktip-ptz.ru/news/78948.html 

 

В течение всего периода приёмной кампании был 

размещён рейтинг абитуриентов (по среднему баллу 

аттестата). 

 

https://ktip-ptz.ru/news/79119.html 

 

https://ktip-ptz.ru/news/79059.html 

 

https://ktip-ptz.ru/news/79051.html 

 

https://ktip-ptz.ru/news/78730.html 

 

На педагогическом совете в августе 2023 года 

представлен подробный отчет о ходе приёмной 

кампании 2023 года, в том числе по направлениям 

ФП «Профессионалитет». 

 

https://ktip-ptz.ru/news/79065.html 

 

4 
Обеспечить 

функционирование 

постоянно 

Германова 

Приняты все нормативно- правовые акты по 

противодействию коррупции в соответствии с 

https://ktip-ptz.ru/news/79061.html
https://ktip-ptz.ru/news/78948.html
https://ktip-ptz.ru/news/79119.html
https://ktip-ptz.ru/news/79059.html
https://ktip-ptz.ru/news/79051.html
https://ktip-ptz.ru/news/78730.html
https://ktip-ptz.ru/news/79065.html


раздела на 

официальном сайте 

Колледжа 

«Противодействие 

коррупции», а также 

специальных 

сервисов «Обратная 

связь». 

Г.Н., 

директор 

требованиями законодательства. 

Все нормативно правовые акты  актуализированы в 

соответствии с действующим законодательством и 

размещены в разделе «Противодействие 

коррупции» на сайте колледжа. Сервис «Обратная 

связь» работает в течение всего учебного года. 

5 

Предоставлять 

потребителям 

информацию, 

содержащую 

сведения о 

предоставлении 

платных 

образовательных 

услуг в порядке и 

объеме, которые 

предусмотрены 

Законом Российской 

Федерации «О 

защите прав 

потребителей» и 

Федеральным 

законом «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации». 

до заключения 

договора 

Германова 

Г.Н., 

директор 

Информация о платных образовательных услугах 

размещена в разделе «Абитуриенту» и в разделе 

«Дополнительное образование» на сайте колледжа в 

порядке и объеме, которые предусмотрены Законом 

Российской Федерации «О защите прав 

потребителей» и Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации  

 

https://ktip-ptz.ru/news/78651.html 

 

 

6 

Проводить анализ 

заявлений, 

обращений граждан 

на предмет наличия 

в них информации о 

фактах коррупции в 

сфере деятельности 

Колледжа. 

по мере 

поступления 

заявлений, 

обращений 

Германова 

Г.Н., 

директор 

В 2023 году заявлений (обращений) граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в сфере деятельности колледжа не 

поступало. 

7 

Проводить анализ 

локальных 

нормативных актов 

Колледжа на 

предмет наличия 

коррупциогенных 

факторов. 

постоянно 

Германова 

Г.Н., 

директор 

Проанализированы и приняты все нормативно- 

правовые акты по противодействию коррупции в 

соответствии с требованиями законодательства. 

Все нормативно правовые акты  актуализированы в 

соответствии с действующим законодательством 

https://ktip-ptz.ru/anti-korrup/ 

 

8 

Антикоррупционное 

просвещение 

«Молодежь и 

власть: эффективное 

взаимодействие в 

противодействии 

коррупции». 

ежегодно А. В. 

Ермакова, 

заместитель 

директора 

В течение 2023 года в колледже регулярно 

проводились встречи с сотрудниками 

правоохранительных органов, в том числе с 

инспекторами ПДН, участковым полицейским, 

сотрудниками ГИБДД, сотрудниками  Центра по 

противодействию экстремизму. Встречи 

направлены на формирование антикоррупционного 

мировоззрения, законопослушного поведения. 

 

https://ktip-ptz.ru/news/78651.html
https://ktip-ptz.ru/anti-korrup/


 

9 

Участие 

обучающихся в 

разъяснении 

законодательства 

Российской 

Федерации в сфере 

противодействия 

коррупции. 

Ежегодно 

 А. В. 

Ермакова, 

заместитель 

директора 

Мероприятия по формированию 

антикоррупционного мировоззрения у 

обучающихся в 2023 году: 

 конкурс социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!» 

https://ktip-ptz.ru/news/80340.html 

 

 тематические встречи, классные часы  

https://ktip-ptz.ru/news/81863.html 

https://ktip-ptz.ru/news/77912.html 

https://ktip-ptz.ru/news/77141.html 

 

 Конкурс-квиз 

 https://ktip-ptz.ru/news/81884.html 

 

 День телефона доверия  

https://ktip-ptz.ru/news/77876.html 

 

 Разговоры о важном. День Конституции 

 https://ktip-ptz.ru/news/81856.html 

 

 30 лет Конституции  

https://ktip-ptz.ru/news/81851.html 

 

 Международный день борьбы с коррупцией–  

«Коррупция: исторический и литературный 

обзор», библиотечно-информационные часы  

https://ktip-ptz.ru/news/81810.html 

 

 Правовое просвещение 

 https://ktip-ptz.ru/news/77686.html 

 

 День правовой помощи детям 

 https://ktip-ptz.ru/news/81377.html 

 

 Игра-квест «Правовой баттл: PRO-право в 

шутку и всерьез»  

https://ktip-ptz.ru/news/75974.html 

 

 Тематические занятия. О правах ребенка  

https://ktip-ptz.ru/news/81346.html 

 

 Мероприятия по антикоррупционному 

просвещению, экскурсия в Верховный суд 

https://ktip-ptz.ru/news/77897.html 

 

https://ktip-ptz.ru/news/75386.html 

 

  

 Урок правового просвещения 

https://ktip-ptz.ru/news/81251.html 

https://ktip-ptz.ru/news/80340.html
https://ktip-ptz.ru/news/81863.html
https://ktip-ptz.ru/news/77912.html
https://ktip-ptz.ru/news/77141.html
https://ktip-ptz.ru/news/81884.html
https://ktip-ptz.ru/news/77876.html
https://ktip-ptz.ru/news/81856.html
https://ktip-ptz.ru/news/81851.html
https://ktip-ptz.ru/news/81810.html
https://ktip-ptz.ru/news/77686.html
https://ktip-ptz.ru/news/81377.html
https://ktip-ptz.ru/news/75974.html
https://ktip-ptz.ru/news/81346.html
https://ktip-ptz.ru/news/77897.html
https://ktip-ptz.ru/news/75386.html
https://ktip-ptz.ru/news/81251.html


 

https://ktip-ptz.ru/news/80515.html 

 

             https://ktip-ptz.ru/news/74707.html 

 

 О бесплатной юридической помощи в 

Республике Карелия со специалистом ГКУ 

РК "Государственное юридическое бюро» 

https://ktip-ptz.ru/news/81194.html 

 

 Брошюра о вовлечении несовершеннолетних 

и лиц молодого возраста в преступную 

деятельность 

https://ktip-ptz.ru/news/80709.html 

 

10 

Информирование 

правоохранительных 

органов о 

выявленных фактах 

коррупции в сфере 

деятельности 

колледжа. 

по мере 

выявления 

фактов 

Германова 

Г.Н., 

директор 

Контактная информация  о правоохранительных 

органах размещена на информационном стенде. 

11 

Анализ трудовых 

договоров и 

должностных 

инструкций 

работников 

учреждения на 

предмет 

установления в них 

обязанности и 

ответственности, 

связанных с 

предупреждением 

коррупции 

специалист 

отдела кадров 

В течение года проведен анализ трудовых 

договоров и должностных инструкций работников 

учреждения на предмет установления в них 

обязанности и ответственности, связанных с 

предупреждением коррупции, внесены 

соответствующие изменения с учетом требований 

законодательства. 

12 

Повышение 

квалификации 

работников 

колледжа по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

Попова Е.В., 

методист 

Сформирован график по повышению квалификации 

работников колледжа по вопросам противодействия 

коррупции, 2 человека прошли обучение 

13 

Предоставление 

деклараций об иной 

личной 

заинтересованности 

работниками 

учреждения, чьи 

должности 

включены в 

перечень 

должностей, 

Германова 

Г.Н., 

директор 

Предоставлены декларации об иной личной 

заинтересованности работниками учреждения, чьи 

должности включены в перечень должностей, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками, проведен  анализ сведений, изложенных в 

декларациях, анализ и оценка эффективности 

принимаемых в учреждении мер по 

противодействию коррупции. 

 По итогам  заседания комиссии по 

противодействию коррупции составлен протокол. 

https://ktip-ptz.ru/news/80515.html
https://ktip-ptz.ru/news/74707.html
https://ktip-ptz.ru/news/81194.html
https://ktip-ptz.ru/news/80709.html


замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками, анализ 

сведений, 

изложенных в 

декларациях, анализ 

и оценка 

эффективности 

принимаемых в 

учреждении мер по 

противодействию 

коррупции 

14 

Проведение 

мониторинга 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

нужд учреждения на 

предмет возможного 

совершения 

коррупционных 

правонарушений, 

конфликта 

интересов, 

предоставление 

справки по 

результатам 

мониторинга в 

Министерство 

образования и 

спорта 

Германова 

Г.Н., 

директор 

Проведен мониторинг закупок товаров, работ, услуг 

для нужд учреждения на предмет возможного 

совершения коррупционных правонарушений, 

конфликта интересов, предоставлена справка по 

результатам мониторинга в Министерство 

образования и спорта 

 


